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PIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY 
N?* 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO 
D.F.L. Núm. 29.- Santiago, 16 de junio de 2004.- 
E Visto: Lo dispuesto en el artículo 61 de la Constitución 
Política de la República y la facultad que me ha conferido 
el artículo décimo transitorio de la ley N” 19.882. 


Decreto con fuerza de ley: 


Fíjase el siguiente texto refundido, coordinado y 
sistematizado del Estatuto Administrativo, aprobado por la 
ley N° 18.834: 


TITULO I 


Normas generales 


Artículo 1°.- Las relaciones entre el Estado y el 

personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y 

de los servicios públicos centralizados y descentralizados 

creados para el cumplimiento de la función administrativa, 

se regularán por las normas del presente Estatuto 

Administrativo, con las excepciones que establece el inciso 

segundo del artículo 21 de la ley N*18.575. Ley 18.834, 
Em Art. UY, 


Artículo 2*.- Los cargos de planta o a contrata sólo 
podrán corresponder a funciones propias que deban realizar 
las instituciones referidas en el artículo 1. Respecto de 
las demás actividades, aquéllas deberán procurar que su 


prestación se efectúe por el sector privado. Ley 18.834, 
Art: (2r. 
Artículo 3°.- Para los efectos de este Estatuto el 
significado legal de los términos que a continuación se 
indican será el siguiente: Ley 18.834, 
AE ME 


a) Cargo público: 
Es aquél que se contempla en las plantas o como empleos 
a contrata en las instituciones señaladas en el artículo 
1%, a través del cual se realiza una función ps. > A p 
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tiempo servido, a una pensión equivalente a aquella que 
hubiere percibido en las mismas circunstancias de 
encontrarse cotizando en el Instituto de Normalización 
Previsional. 

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de un 
funcionario que falleciere a consecuencia de un accidente en 
acto de servicio o por una enfermedad producida a 
consecuencia del desempeño de dichas funciones, tendrán 
derecho por partes iguales a una pensión de viudez u 
orfandad, en su caso. La pensión será equivalente al 
setenta y cinco por ciento de la que le habría 
correspondido al causante si se hubiera incapacitado como 
consecuencia del accidente o de la enfermedad. 

Las pensiones a que se refieren los dos incisos 
precedentes, serán de cargo del Fisco o de la respectiva 
institución empleadora, pero la entidad previsional 
respectiva, concurrirá al pago con la cantidad que le 
corresponda de acuerdo con la ley. 

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca 
fuera del lugar de la residencia habitual del funcionario y 
hubiere necesidad, calificada por el jefe superior de la 
institución, el Secretario Regional Ministerial o el 
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, 
según corresponda, de que un miembro de la familia, o la 
persona que el funcionario señale, se dirija al lugar en 
que éste se encuentra, la institución le pagará los 
pasajes de ida y regreso. 

Si de la enfermedad o accidente derivare el 
fallecimiento, los gastos del traslado del funcionario 
fallecido, y de su acompañante si lo hubiere, serán de 
cargo de la institución correspondiente. 

Lo dispuesto en los incisos anteriores y en el 
artículo precedente, se aplicará a los funcionarios que no 
estén afectos a las normas de la ley 16.744. 


Artículo 117.- Los funcionarios tendrán derecho a 
afiliarse a los Servicios de Bienestar, en los casos y 
condiciones que establezcan sus estatutos. Los organismos de 
la Administración del Estado efectuarán los aportes de 
bienestar respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el 
máximo legal de los mismos. 

Podrán establecerse, a iniciativa de los Intendentes, 
Servicios de Bienestar Regionales, regidos por las normas 
aplicables a las entidades de esta naturaleza, que admitan 
la afiliación de funcionarios de cualquier organismo en que 
sea aplicable el presente Estatuto. 


Artículo 118.- El funcionario tendrá derecho a 
asignaciones familiares y maternal, de acuerdo con la 
legislación vigente. 


TETUEO Y 


De la responsabilidad administrativa 


DFL 29, HACIENDA (2004) 


Ley 18.834, 
Art. 
a 


Ley 18.834, 
Art. 
Laa 


Ley 18.834, 
Art. 
LS: 


A eam ar 
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Artículo 119.- El empleado que infringiere sus 
obligaciones o deberes funcionarios podrá ser objeto de 
anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas 
disciplinarias. 

Los funcionarios incurrirán en responsabilidad 
administrativa cuando la infracción a sus deberes y 
obligaciones fuere susceptible de la aplicación de una 
medida disciplinaria, la que deberá ser acreditada mediante 
investigación sumaria o sumario administrativo. 


NOTA: 

El artículo 2* de la LEY 20005, publicada el 
18.03.2005, ordena modificar el Art. 119 de la ley 18834. 
Sin embargo, al momento de su publicación ya se encontraba 
vigente el presente texto refundido, donde se re-enumeran 
los artículos, por lo que no fue posible aplicar la 
modificación al artículo que lleva ese número. Para mayor 
información consultar la nota al pie del artículo 125. 


Artículo 120.- La sanción administrativa es 
independiente de la responsabilidad civil y penal y, en 
consecuencia, las actuaciones o resoluciones referidas a 
ésta, tales como el archivo provisional, la aplicación del 
principio de oportunidad, la suspensión condicional del 
procedimiento, los acuerdos reparatorios, la condena, el 
sobreseimiento o la absolución judicial no excluyen la 
posibilidad de aplicar al funcionario una medida 
disciplinaria en razón de los mismos hechos. Si se le 
sancionare con la medida de destitución como consecuencia 
exclusiva de hechos que revisten caracteres de delito y en 
el proceso criminal hubiere sido absuelto o sobreseído 
definitivamente por no constituir delito los hechos 
denunciados, el funcionario deberá ser reincorporado a la 
institución en el cargo que desempeñaba a la fecha de la 
destitución o en otro de igual jerarquía. En este caso 
conservará todos sus derechos y beneficios legales y 
previsionales, como si hubiere estado en actividad. 

En los demás casos de sobreseimiento definitivo o 
sentencia absolutoria, podrá pedir la reapertura del 
sumario administrativo y, si en éste también se le 
absolviere, procederá la reincorporación en los términos 
antes señalados. 

Si no fuese posible llevar a la práctica la 
reincorporación en el plazo de seis meses, contado desde la 
absolución administrativa, el empleado tendrá derecho a 
exigir, como única indemnización por los daños y 
perjuicios que la medida disciplinaria le hubiere irrogado, 
el pago de la remuneración que le habría correspondido 
percibir en su cargo durante el tiempo que hubiere 
permanecido alejado de la Administración, hasta un máximo 
de tres años. La suma que corresponda deberá pagarse en un 
solo acto y reajustada conforme a la variación del índice 
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de precios al consumidor, desde la fecha de cese de 
funciones hasta el mes anterior al de pago efectivo. 


Artículo 121.- Los funcionarios podrán ser objeto de 
las siguientes medidas disciplinarias: 

a) Censura; 

b) Multa; 

c) Suspensión del empleo desde treinta días a tres 
meses, y 

d) Destitución. 

Las medidas disciplinarias se aplicarán tomando en 
cuenta la gravedad de la falta cometida y las circunstancias 
atenuantes o agravantes que arroje el mérito de los 
antecedentes. 


Artículo 122.- La censura consiste en la reprensión 
por escrito que se hace al funcionario, de la cual se 
dejará constancia en su hoja de vida, mediante una 
anotación de demérito de dos puntos en el factor de 
calificación correspondiente. 


Artículo 123.- La multa consiste en la privación de 
un porcentaje de la remuneración mensual, la que no podrá 
ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte 
por ciento de ésta. El funcionario en todo caso mantendrá 
su obligación de servir el cargo. 

Se dejará constancia en la hoja de vida del 
funcionario de la multa impuesta, mediante una anotación de 
demérito en el factor de calificación correspondiente, de 
acuerdo a la siguiente escala: 

a) Si la multa no excede del diez por ciento de la 
remuneración mensual, la anotación será de dos puntos; 

b) Si la multa es superior al diez por ciento y no 
excede del quince por ciento de la remuneración mensual, la 
anotación será de tres puntos, y 

c) Si la multa es superior al quince por ciento de la 
remuneración mensual, la anotación será de cuatro puntos. 


Artículo 124.- La suspensión consiste en la 
privación temporal del empleo con goce de un cincuenta a un 
setenta por ciento de las remuneraciones y sin poder hacer 
uso de los derechos y prerrogativas inherentes al cargo. 

Se dejará constancia de ella en la hoja de vida del 
funcionario mediante una anotación de demérito de seis 
puntos en el factor correspondiente. 


Artículo 125.- La destitución es la decisión de la 
autoridad facultada para hacer el nombramiento de poner 
término a los servicios de un funcionario. 

La medida disciplinaria de destitución procederá 
sólo cuando los hechos constitutivos de la infracción 
vulneren gravemente el principio de probidad administrativa, 
y en los siguientes casos 

a) Ausentarse de la institución por más de tres días 
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consecutivos, sin causa justificada; 8. 
b) Infringir las disposiciones de las letras 1), j), k) NOTA 
y 1) del artículo 84 de este Estatuto; Ley 20609 
c) Condena por crimen o simple delito, y Art. 15 N* 2 
da) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al D+0,124.,07.2012 


principio de probidad de las que haya afirmado tener 
conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se 
constatare su falsedad o el ánimo deliberado de perjudicar 


al denunciado. LEY 20205 

e) En los demás casos contemplados en este Estatuto o Art. 1° N° 4 
leyes especiales. D.O. 24.07.2007 
NOTA 


El N” 3 letra b) del artículo 2”? de la LEY 20005, 
publicada el 18.03.2005, modifica el artículo 119 de la LEY 
18834, que aprueba el Estatuto Administrativo. Sin embargo, 
en el presente texto refundido la enumeración de los 
artículos fue cambiada, debiendo aquel corresponder, por su 
contenido, al presente artículo 125. Por cuanto se ha 
respetado el tenor de la Ley 20005 en el sentido de que lo 
que se ordena modificar es el artículo 119 de la LEY 18834, 
los cambios no han sido incorporados en este texto 
refundido. Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente 
que la modificación agrega una nueva letra c), pasando las 
actuales letras c) y d) a ser d) y e), respectivamente: "c) 
Infringir lo dispuesto en la letra 1) del artículo 78;" 


Artículo 126.- Si el jefe superior de la institución, 
el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de 
servicios nacionales desconcentrados, según corresponda, 
estimare que los hechos son susceptibles de ser sancionados 
con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo 
expresamente la ley, ordenará mediante resolución la 
instrucción de una investigación sumaria, la cual tendrá 
por objeto verificar la existencia de los hechos, y la 
individualización de los responsables y su participación, 
si los hubiere, designando para tal efecto a un funcionario 
que actuará como investigador. Ley 18.834, 

Las notificaciones que se realicen durante la Art. 220 
investigación sumaria deberán hacerse personalmente. Si el 
funcionario no fuere habido por dos días consecutivos en su 
domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificará por 
carta certificada, de lo cual deberá dejarse constancia. En 
ambos casos se deberá dejar copia íntegra de la 
resolución respectiva. En esta última circunstancia, el 
funcionario se entenderá notificado cumplidos tres días 
desde que la carta haya sido despachada. 

El procedimiento será fundamentalmente verbal y de lo 
actuado se levantará un acta general que firmarán los que 
hayan declarado, sin perjuicio de agregar los documentos 
probatorios que correspondan, no pudiendo exceder la 
investigación el plazo de cinco días. Al término del 
señalado plazo se formularán cargos, si procedieren, 


4 

GAS 

habe 
| peo 
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debiendo el afectado responder los mismos en un plazo de dos 
días, a contar de la fecha de notificación de éstos. 

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba 
sobre los hechos materia del procedimiento, el investigador 
señalará un plazo para rendirla, el cual no podrá exceder 
de tres días. 

Vencido el plazo señalado, el investigador procederá 
a emitir una vista o informe en el término de dos días, en 
el cual se contendrá la relación de los hechos, los 
fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado, 
formulando la proposición que estimare procedente. 

Como resultado de una investigación sumaria no podrá 
aplicarse la sanción de destitución, sin perjuicio de los 
casos contemplados en el presente Estatuto. 

Conocido el informe o vista, la autoridad que ordenó 
la investigación sumaria dictará la resolución respectiva 
en el plazo de dos días, la cual será notificada al 
afectado, quien podrá interponer recurso de reposición en 
el término de dos días, ante quien emitió la resolución, 
apelando en subsidio, para ante el jefe superior de la 
institución. La apelación sólo procederá en caso que la 
medida haya sido aplicada por otra autoridad. 

El plazo para resolver la reposición o el recurso de 
apelación, cuando corresponda, será en ambos casos de dos 
días. 


Artículo 127.- Si en el transcurso de la 
investigación se constata que los hechos revisten una mayor 
gravedad se pondrá término a este procedimiento y se 
dispondrá, por la autoridad competente, que la 
investigación prosiga mediante un sumario administrativo. Ley 18.834, 
Art. 
121. 


Artículo 128.- Si la naturaleza de los hechos 
denunciados o su gravedad así lo exigiere, a Juicio de la 
institución, el Secretario Regional Ministerial o el 
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, 
según corresponda, se dispondrá la instrucción de un 
m sumario administrativo. Ley 18.834, 
Art.122 


Artículo 129.- El sumario administrativo se ordenará 

por el jefe superior de la institución, el Secretario 

Regional Ministerial o el Director Regional de servicios 

nacionales desconcentrados, según corresponda, mediante 

resolución, en la cual designará al fiscal que estará a 

cargo del mismo. El fiscal deberá tener igual o mayor grado 

o jerarquía que el funcionario que aparezca involucrado en 

los hechos. Ley 18.834 
Si designado el fiscal, apareciere involucrado en los AXE. 1123 

hechos investigados un funcionario de mayor grado o 

jerarquía, continuará aquél sustanciando el procedimiento 

hasta que disponga el cierre de la investigación. 


Artículo 130.- La resolución a que se refiere el 


i 
Cas 
hrs 
UN, 
Spa” 





Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 08-Feb-2021 página 43 de 56 


A A Biblioteca del Congreso : 
A, Nacional de Chile /BCN | Ley Chile 


artículo anterior será notificada al fiscal, quien 
designará un actuario, el que se entenderá en comisión de 
servicio para todos los efectos legales. El actuario podrá 
ser funcionario de cualquier institución de la 
Administración del Estado regida por este Estatuto, tendrá 
la calidad de ministro de fe y certificará todas las 
actuaciones del sumario. 

Si hubiere que realizar diligencias fuera de la ciudad 
en que se esté instruyendo el sumario, el fiscal podrá 
requerir a la autoridad que ordenó la instrucción del 
sumario la designación de un fiscal ad-hoc. 

El sumario se llevará foliado en letras y números y 
se formará con todas las declaraciones, actuaciones y 
diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con todos 
los documentos que se acompañen. Toda actuación debe 
llevar la firma del fiscal y del actuario. 


Artículo 131.- Las notificaciones que se realicen en 
el proceso deberán hacerse personalmente. Si el funcionario 
no fuere habido por dos días consecutivos en su domicilio o 
en su lugar de trabajo, se lo notificará por carta 
certificada, de lo cual deberá dejarse constancia. En ambos 
casos se deberá entregar copia íntegra de la resolución 
respectiva. 

Los funcionarios citados a declarar ante el fiscal 
deberán fijar en su primera comparecencia un domicilio 
dentro del radio urbano en que la fiscalía ejerza sus 
funciones. Si no dieren cumplimiento a esta obligación se 
harán las notificaciones por carta certificada al domicilio 
registrado en la institución, y en caso de no contarse con 
tal información, en la oficina del afectado. 

El funcionario se entenderá notificado cumplidos tres 
días desde que la carta haya sido despachada. 


Artículo 132.- Los funcionarios citados a declarar por 
primera vez ante el fiscal, en calidad de inculpados, serán 
apercibidos para que dentro del segundo día formulen las 
causales de implicancia o recusación en contra del fiscal o 
del actuario. 


Artículo 133.- Se considerarán causales de 
recusación, para los efectos señalados en el artículo 
anterior, sólo las siguientes: 

a) Tener el fiscal o el actuario interés directo o 
indirecto en los hechos que se investigan; 

b) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con 
cualquiera de los inculpados, y 

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer 
grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive, o de 
adopción con alguno de los inculpados. 


Artículo 134.- Formulada la recusación, el fiscal o 
el actuario, según corresponda, dejarán de intervenir, 


salvo en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse 


sin comprometer el éxito de la investigación. 


DFL 29, HACIENDA (2004) 


Ley 18.834, 
Art. 
124. 


Ley 18.834, 
Art.125 
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La solicitud de recusación será resuelta en el plazo Art. 128 
de dos días por el fiscal respecto del actuario y por la 
autoridad que ordenó el sumario respecto del fiscal. En 
caso de ser acogida se designará un nuevo fiscal o 
actuario. 

El fiscal o el actuario podrán declararse implicados 
por algunas de las causales mencionadas en el artículo 133 
o por algún otro hecho que a su juicio les reste 
imparcialidad. En este caso resolverá la autoridad que 
ordenó el sumario en el mismo plazo indicado anteriormente, 
en lo relativo al fiscal y éste respecto del actuario. 

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se 
notificará al sumariado para los efectos señalados en el 
artículo 132. 


Artículo 135.- El fiscal tendrá amplias facultades 
para realizar la investigación y los funcionarios estarán 
obligados a prestar la colaboración que se les solicite. Ley 18.834, 
La investigación de los hechos deberá realizarse en Art. 129 
el plazo de veinte días al término de los cuales se 
declarará cerrada la investigación y se formularán cargos 
al o los afectados o se solicitará el sobreseimiento, para 
lo cual habrá un plazo de tres días. 
En casos calificados, al existir diligencias pendientes 
decretadas oportunamente y no cumplidas por fuerza mayor, se 
podrá prorrogar el plazo de instrucción del sumario hasta 
completar sesenta días, resolviendo sobre ello el jefe 
superior de la institución, el Secretario Regional 
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales 
desconcentrados, según corresponda. 


Artículo 136.- En el curso de un sumario 
administrativo el fiscal podrá suspender de sus funciones O 
destinar transitoriamente a otro cargo dentro de la misma 
institución y ciudad, al o a los inculpados como medida 


preventiva. Ley 19.653, 
La medida adoptada terminará al dictarse el Art. $°, 
sobreseimiento, que será notificado personalmente y por 9, a). 
escrito por el actuario, o al emitirse el dictamen del 
A fiscal, según corresponda. Ley 18.653, 
En caso de que el fiscal proponga en su dictamen la Art. Y”, 
medida de destitución, podrá decretar que se mantenga la 9), B 


suspensión preventiva o la destinación transitoria, las 

que cesarán automáticamente si la resolución recaída en 

el sumario, o en alguno de los recursos que se interponga 

conforme al artículo 141, absuelve al inculpado o le aplica 

una medida disciplinaria distinta de la destitución. Cuando 

la medida prorrogada sea la suspensión preventiva, el 

inculpado quedará privado del cincuenta por ciento de sus 

remuneraciones, que tendrá derecho a percibir 

retroactivamente si en definitiva fuere absuelto o se le 

aplicara una sanción inferior a la destitución. Ley 18.834, 
Art. ¡130 


Artículo 137.- En el evento de proponer el fiscal el 
sobreseimiento se enviarán los antecedentes al jefe 
superior de la institución, el Secretario Regional 
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Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales 


desconcentrados, en su caso, quien estará facultado para 
aprobar O rechazar tal proposición. En el caso de 
rechazarla, dispondrá que se complete la investigación 
dentro del plazo de cinco días. 


El sumario será secreto hasta la fecha de formulación 
de cargos, oportunidad en la cual dejará de serlo para el 


inculpado y para el abogado que asumiere su defensa. 


Artículo 138.- El inculpado será notificado de los 
cargos y tendrá un plazo de cinco días contado desde la 
fecha de notificación de éstos para presentar descargos, 
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos 
debidamente calificados, podrá prorrogarse el mismo por 
otros cinco días, siempre que la prórroga haya sido 
solicitada antes del vencimiento del plazo. 

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal 
señalará plazo para tal efecto, el que no podrá exceder 
en total de veinte días. 


Artículo 139.- Contestados los cargos o vencido el 
plazo del período de prueba el fiscal emitirá, dentro de 
cinco días, un dictamen en el cual propondrá la 
absolución o sanción que a su juicio corresponda aplicar. 

Dicho dictamen deberá contener la individualización 
del o de los inculpados; la relación de los hechos 


investigados y la forma como se ha llegado a comprobarlos; 


la participación y grado de culpabilidad que les hubiere 
correspondido a los sumariados; la anotación de las 


circunstancias atenuantes o agravantes, y la proposición a 
la autoridad correspondiente de las sanciones que estimare 
procedente aplicar o de la absolución de uno o más de los 


inculpados. 

Cuando los hechos investigados y acreditados en el 
sumario pudieren importar la perpetración de delitos 
previstos en las leyes vigentes, el dictamen deberá 
contener, además, la petición de que se remitan los 


antecedentes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de la 
denuncia que de los delitos debió hacerse en la oportunidad 


debida. 


Artículo 140.- Emitido el dictamen, el fiscal elevará 


los antecedentes del sumario al jefe superior de la 
institución, el Secretario Regional Ministerial o el 


Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, 


según el caso, quien resolverá en el plazo de cinco días, 


dictando al efecto una resolución en la cual absolverá al 


inculpado o aplicará la medida disciplinaria, en su caso. 
Tratándose de la medida de destitución, los antecedentes 
se elevarán a la autoridad facultada para hacer el 
nombramiento. 

No obstante, la autoridad correspondiente podrá 
ordenar la realización de nuevas diligencias o la 
corrección de vicios de procedimiento, fijando un plazo 
para tales efectos. 

Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, 
notificarán sin más trámite al afectado, quien tendrá un 
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plazo e tres días para hacer observaciones. 

Ningún funcionario podrá ser sancionado por hechos 
que no han sido materia de cargos. 

La aplicación de toda medida disciplinaria deberá ser 
notificada al afectado. 


Artículo 141.- En contra de la resolución que ordene 
la aplicación de una medida disciplinaria, procederán los 
siguientes recursos: Ley 18.834, 
a) De reposición, ante la misma autoridad que la Art. 435 
hubiere dictado, y 
b) De apelación ante el superior jerárquico de quien 
impuso la medida disciplinaria. 
El recurso de apelación sólo podrá interponerse con 
el carácter de subsidiario de la solicitud de reposición y 
para el caso que ésta no sea acogida. 
Los recursos deberán ser fundados e interponerse en el 
plazo de cinco días, contado desde la notificación, y 
deberán ser fallados dentro de los cinco días siguientes. 


Artículo 142.- Acogida la apelación o propuesta la 
aplicación de una medida disciplinaria distinta, se 
devolverá la resolución correspondiente con el sumario, a 
fin de que se dicte en el plazo de cinco días la que 
corresponda por la autoridad competente. Ley 18.834, 
Art.136 


Artículo 143.- Vencidos los plazos de instrucción de 
un sumario y no estando éste afinado, la autoridad que lo 
ordenó deberá revisarlo, adoptar las medidas tendientes a 
agilizarlo y determinar la responsabilidad del fiscal. Ley 18.834, 
Art. TOS 


Artículo 144.- Los vicios de procedimiento no 
afectarán la legalidad de la resolución que aplique la 
medida disciplinaria, cuando incidan en trámites que no 
tengan una influencia decisiva en los resultados del 
-~ sumario. Ley 18.834, 
Art: 138. 


Artículo 145.- Los plazos señalados en el presente 
título serán de días hábiles. Ley 18.834, 
Art.139 


TETULĽO VE 


De la cesación de funciones 


Artículo 146.- El funcionario cesará en el cargo por 

las siguientes causales: Ley 18.834, 
a) Aceptación de renuncia; Art. 140. 
b) Obtención de jubilación, pensión o renta 

vitalicia en un régimen previsional, en relación al 
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